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Vermittlungsvereinbarung

Zwischen

World Bridge-Private Employment Agency
Bukhara,Usbekistan

- im Folgenden Auftraggeber -
und

TIMS UG (haftungsbeschridnkt)
Ritter-Hilprand-Str, 1b
82024 Taufkirchen

- im Folgenden Auftragnehmer -

§ 1 Gegenstand des Vertrags / Leistungsumfang des Personalvermittiers

11 Der Auftraggeber erteilt dem Auftragnehmer den Auftrag zur Vermittlung von Personal
(Personalvermittiung) im gesamten Gebiet der Bundesrepublik Deutschland. Das zu vermitteinde
Personal stammt aus der Republik Usbekistan.

1.2 Der Auftragnehmer bietet folgende Leistungen abschlieend an:

1.3 Work and Travel

1.4 Kurzzeitige kontingentierte Beschaftigung

1.5 Fachkraft

1.6 Grundlage ist ein vom Auftragnehmer zu erstellendes Anforderungsprofil. Es beinhaitet die
Bezeichnung der zu besetzenden Stelle, Anzahl der bendtigten Mitarbeiter, eine
Tatigkeitsbeschreibung sowie die Beschreibung der personlichen und fachlichen Kompetenz der zu
suchenden Mitarbeiter. Die vom Auftragnehmer zu erbringenden Dienstleistungen sind:

¢ Auswahl und Durchfihrung geeigneter Rekrutierungsmanahmen
¢« Bewerbervorauswahl

e  Strukturierte Interviews

e Bewertung der Bewerber geméaf Anforderungsprofil

§ 2 Vermittlungshonorar / Vergiitung
2.1 Das Vermittiungshonorar wird individuell vereinbart und dem Auftraggeber in Textform mitgeteit.
2.2 Eine separate Honorarmitteilung gegentiber dem Auftraggeber erfolgt nicht.

§ 3 Zahlungsfrist / Verzug / Aufrechnung
3.1. Rechnungen des Auftragnehmers sind 50 % im Voraus, sofort fallig — ohne Abzige und zahlbar.
Die restlichen 50 % sind nach Erledigung des Auftrags sofort fallig — ohne Abziige und zahlbar.
3.2 Im Falle eines Verzugs werden neben dem Rechnungsbetrag auch Mahnkosten und Zinsen failig.
Diese richten sich nach dem rechtlich zuldssigen Betrag.
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3.3 Gegen Anspriche des Auftragnehmers kann der Auftraggeber nur mit unstreitigen oder rechtskréftig
festgesetzten Forderungen aufrechnen.

§ 4 Pflichten des Auftraggebers

4.1 Sofern der Auftraggeber dem Bewerber Wohnraum zur Verfugung stellt sind dem Auftragnehmer
vorab die Kosten bekanntzugeben und Fotos zur Verfigung zu stellen. Der Auftragnehmer darf diese
Fotos weiterleiten. Der Auftragnehmer kann die Raumlichkeiten besichtigen.

4.2 Der Auftragnehmer ist berechtigt zu Uberprifen, ob die gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere
zum Mindestlohn, eingehalten werden. Der Auftraggeber Uberldsst hierzu dem Auftragnehmer eine
Kopie des mit dem Bewerber geschlossenen Arbeitsvertrages. Der Auftragnehmer ist berechtigt, diese
Informationen an die zustdndigen Behdérden des Herkunftslandes Bewerbers weiterzugeben.

§ 5 Haftung des Auftragnehmers (Personalvermittiers)
5.1 Der Auftragnehmer tbernimmt keine Gewahr und keine Haftung fir die Eignung der vorgesteliten
Bewerber. FOr Schaden, die aus der Vermittlungstatigkeit entstehen, haftet der Auftragnehmer
ausschlieRiich bei Vorsatz und grober Fahrldssigkeit.
5.2 Fur Schaden, die insbesondere im Rahmen des Auswahlverfahrens durch das Fehlverhalten bzw.
der vorsatzlichen und/oder fahrlassigen Falschauskunft eines Bewerbers entstehen, trifft den
Auftragnehmer kein Verschulden. Ein moglicher Schadensersatzanspruch gegentber dem vermittelten
Bewerber bleibt davon unberthrt.

§ 6 Haftung des Auftraggebers
8.1 Umgeht der Auftraggeber die Vermittiungsvereinbarung bewusst oder unbewusst, indem er einen
Bewerber des Auftragnehmers einstellen [&4sst, ohne dass der Auftragnehmer hiervon Kenntnis hat, um
so das Vermittlungshonorar nicht zahlen zu mussen, begrindet dies einen Schadensersatzanspruch
des Auftragnehmers gegen den Auftraggeber. Daneben wird das Vermittiungshonorar ebenfalls fallig
und bleibt bestehen.
8.2 Davon unber(ihrt bleibt Ziff. 2.1 der Vermittlungsvereinbarung.
6.3 Die Beweislast trifft den Aufiraggeber.

§ 7 Vertraulichkeit / Unterlagen
7.1 Die Vertragsparteien sind verpflichtet, iber Unterlagen und Informationen, die sie tiber die andere
Vertragspartei oder einen Bewerber im Rahmen der Vermittiung oder Bewerbung erhalten haben,
Stilischweigen zu bewahren und sie nicht an Dritte weiterzugeben. Die Verpflichtung besteht auch nach
Beendigung dieses Vertrages fort.
7.2 Der Auftraggeber hat die vom Auftragnehmer Uberlassenen Unterlagen auf Veriangen
herauszugeben.
7.3 Solite zwischen dem Auftraggeber und den vom Auftragnehmer vorgeschlagenen Bewerbern kein
Vertrag zustande kommen, verpflichtet sich der Auftraggeber zur Ruckgabe oder Vernichtung bzw.
Léschung der ihm tberlassenen Unterlagen.
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§ 8 Kiindigung
8.1 Eine zwischen dem Auftraggeber und dem Auftragnehmer geschlossene Vereinbarung zur
Personalvermittiung kann von jeder Partei mit einer Frist von einem Monat gekundigt werden. Kommt
ein Vertrag mit einem vom Auftragnehmer vermittelten Bewerber unmittelbar nach Kiindigung des
Vertrages zustande, bleibt der Anspruch des Auftragnehmers, trotz der Kundigung, auf ein
Vermittlungshonorar unberahrt
8.2 Die Ziff. 2 und 3 bleiben von der Kiindigung ebenfalls unberahrt.

§ 9 Schriftform / Salvatorische Klausel
9.1 Beide Vertragspartner haben eine gleich lautende Ausfertigung dieses Vertrages erhalten.

’«i 8 2 Anderungen oder Erganzungen dieses Vertrages bedurfen der Schriftform und der Unterzeichnung
durch beide Vertragspartner. Dies gilt auch fir einen etwaigen Verzicht auf das Erfordernis der
i‘ Schriftform. Mundliche Nebenabreden wurden nicht getroffen.
8.3 Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam oder undurchfiihrbar sein oder nach

Vertragsschiuss unwirksam oder undurchfihrbar werden, bleibt davon die Wirksamkeit der
Vereinbarung im Ubrigen aber unberihrt.

§ 10 Gerichtsstand und Erfiillungsort
Gerichtsstand und Erfullungsort beider Parteien ist Minchen.
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